
АДNIИНИСТРАЦИЯ
М УНИЦИПАЛЬ Н О Г() ОБ РАЗОВА Н ИЯ К РАС НОАРN,{ Е ЙС КИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20] iп
с,ганица Полтавская

об утверждении Положения о предоставлении меры
поддержки в виде ежемесячного материального

стимулирования обучающимся по образовательным
программам высшего образования (по программам

бакалавриата и специалитета) в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность по

направлению подготовки в области искусств на
условиях договора о целевом обучении

В соответствии с ФедеральныМ законоМ от б октября 2003 года J\b 131-(
<об общих принципах организации местного самоуправления в Российск
Федерации>>, сО статьеЙ 56 Федерального закона от 29 декабря 2О12 го
J\b 27з-ФЗ (об образовании В Российской Федерации>>, постановлени(в Российской Федерации>>, постановлен
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года }lb 555 <<О целевс
обуrении по образовательным программам среднего профессион€шьного

: поддержки в в
обучающимся

высшего образования), в целях обеспечения муниципulльных образовательн
учреждений муниципаIIьного образования Красноармейский
педагогическими кадрами и формирования резерва педагогических
повышениrI заинтересованности выпускников общеобразователь
организаций в поступлении на педагогические специЕLльности и заключенI
договоров о целевом обучении:

1. Утвердить Положение О предоставлении меры
ежемесяЧного матери€Lльного стимулированиrI
образовательным программам высшего образования
бакалавриата и специ€tлитета) в организациях,

(.rо про|рамм
vg^сUlq,л,ру|оLа YL L,rrt,циijJlи,r,9,r,а/ в организациях, осуществляющL_
образовательную деятельность по направлению подготовки в области искусст
наусловияхдоговора о целевом обучении (Приложение 1).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
заместителя главы муницип€шьного образования Красноармейский райс
Худоерко О.Ф.

3. Постановление вступаеТ В силУ со днrI его обнародования п
р€вмещения (опубликования) на официальном сайте администрац
муницип€Lпьного образования Красноармейский район http:www.infokrv.ru
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.

Глава
муницип€Llrьного образования
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/ А.г.Красноармейский район Харитонс



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Красноармейский район
OT/.:..'.rti NS .1

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении меры поддержки в виде ежемесячного

материального стимулирования обучающимся по образовательным
программам высшего образования (по программам бакалавриата и
специалитета) в организациях, осуществляющих образовательную

деятельность по направлению подготовки в области искусств
на условиях договора о целевом обучении

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о предоставлении меры поддержки в виде еже
сячного матери€Lльного стимулирования обl^rающимся по образовательным пр
граммам высшего образования (по программам бакалавриата и специ€lлитета)
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по направлен
подготовки в области искусств на условиях договора о целевом обучении (лал

-Положение) разработано с целью регламентации порядка и условий н€вначен.
и выплаты меры поддержки в виде ежемесячного матери€}льного стимули
ния обуlающимся по образовательным программам высшего образования (

программам бакалавриата и специ€Lлитета) в организациrIх, осуществляющих о

разовательную деятельность по направлению подготовки в области искусств
условиях договора о целевом обучении (далее - Обучающийся), в
с Положением о целевом обучении по образовательным программам средне
профессион€Lпьного и высшего образования, утвержденным постановлени
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 года Ns 555 <<О целевс
обучении по образовательным программам среднего профессион€tпьного и
шего образования)) (далее - Постановление Jф 555) и в целях обеспечения мун
ципаltьных образовательных учреждений, подведомственных отделу культуtr
администрации муниципЕLпьного образования Красноармейский район (далее
Учреждение) квалифицированными педагогическими кадрами и формирован
резерва педагогических кадров, повышения заинтересованности выпускник|
общеобр€вовательных организаций в поступлении на педагогические специ
ности и закJIючении договора о целевом обучении.

1.2. Финансовое обеспечение мер поддержки в виде ежемесячного м
апьного стимулирования обучающимся по образовательным программам в
шего образования (по программам бакалавриата и специ€tltитета) в организациr-
осуществляющих образовательную деятельность по направлению подготовки
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области искусств на условиях договора о целевом обучении, заключенного с м\
ницип€lльным обрzLзовательным учреждением, учредителем которого явля
отдел культуры администрации муниципaльного образования Красноармейски

район (далее - матери€Lпьное стимулирование), осуществляется за счет средс
бюджета муниципЕLпьного образования Красноармейский район на соответств,
ющий финансовый год и плановый период.

Финансовые средства для выплаты матери€tпьного стимулирования нос
целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

Размер матери€rльного стимулирования определяется прикЕlзом
культуры администрации муницип€Lпьного образования Красноармейский райс
(да_пее - отдел культуры), но в объеме не ниже размера государственной акад,
мической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 ста
36 Федерапьного закона Ns 273, с учетом ежегодного уровня инфляции. Урове
инфляции ежегодно утверждается федераrrьным законом о федеральном бю,
жете на соответствующии год.

1.3. Право на получение материаlrьного стимулирования имеют гра
поступившие на обучение в пределах установленной квоты по образовательн
программам высшего образования (по программам бакаrrавриа,гаи специ€tлитет
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по направл
нию подготовки в области искусств по
договор о целевом обучении с отделом

Очной форме обl^rения и заключивш
культуры и (или) Учреждением, и

зовательными организациями высшего образов ания.
1.4. Щля подтверждения права на получение материaльного стимулир(

ния обучающийся после завершения каждой промежуточной аттестации, но
позднее 10 рабочих дней со дня завершения промежуточной аттестации, обя
предоставлять Заказчику, заключившему договор о целевом обучении, инфор

цию из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в

обучающийся осваивает образовательную программу, о результатах прох
ния промежуточной аrгестации. В случае если в установленный срок ин
ция не представлена обучающимся, выплата ежемесячной стипендии при
навливается до момента предоставления информации.

1.5. Обучающийся по договору о целевом обучении по образовательн
программе высшего образования, по окончании обучения обязан закJIючить
Учреждением труловой договор (контракт) не позднее чем через месяц со д
получения соответствующего документа об образовании и о кв€Lпификации, в
ответствии с которым обязан отработать не менее 3 (трех) лет с момента его
кJIючения.

1.6. Сторонами договора о целевом обучении по образовательной п
грамме высшего образования являются обучающийся и закzвчик целевого
чения.

Заказчиком целевого обучения могут быть отдел культуры и (или) Уч
ждение (далее - Заказчик).
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2. Условия и порядок предоставления материального стимулировани

2.1. Целевое обучение осуществляется в соответствии с договором о цел
вом обучении. Типовая форма договора о целевом обучении по образовательн(
программе среднего профессионаJIьного или высшего образования утвержДе
Постановлением Jrl. 555 (далее - договор о целевом обучении).

2.2. Сторонами договора о целевом обучении являются:
муниципапьное образовательное учреждение, подведомственное

культуры (даrrее - Заказчик - Работодатель);
гражданин, поступивший на целевое обучение по образовательным пр

граммам высшего образования, заключивший договор о целевом обучении
лее - обучающийся).

2.З. Обязательными условиями договора о целевом обучении являются:
заключение договора о целевом обучении между Заказчиком и (или) За

чиком - Работодателем и Обучающимся;
наJIичие образовательных отношений между обучающимся и образо

тельной организацией высшего образования по программам высшего професс
онЕtпьного педагогического образования на педагогических специ€tльносТях;

обязанность обучаемого(ся) по завершении обучения в соответствии,
специ€Lльностью по целевому обучению и непрерывно в течение 3 (трех) лет
ботать у работодателя, ук€ванного в договоре о целевом обучении по основн
месту работы на условиях норма_гtьной продолжительности рабочего вре

установленной трудовым законодательством для данной категории работникс
в соответствии с закJIюченным трудовым договором;

обязанность обl^rающегося в случае неисполнения предусмотренных Доt
вором о целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществленL_

труловой деятельности возместить работодателю в полном объеме расходы, с

занные с предоставлением материаIIьного стимулирования.
2.4. Условиями предоставления материального стимулирования явля
отсутствие академической задолженности;
обучающийсяне находится в академическом отпуске, отпуске по берем

ности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения им возра
3 лет.

2.4.|. .Щля подтверждения выполнения условия, предусмотренного
абзацем пункта 2.4 :яастоящего Положения, Учреждение запрашивает у орГа
зации, осуществляющей образовательную деятельность, письмо, со
сведения об отсутствии у обучающегося академической задолженности, за пс

вый семестр учебного года - не позднее 15 февраля текущего года, за втор
семестр учебного года- не позднее l5 августа текущего года.

2.4 .2. .Щля подтверждения выполнения условия, предусмотренного третЬ
абзацем пункта 2.4 настоящего Положения, обучающийся сообщает в письме
ной форме Учреждению о нахождении в академическом отпуске, отпуске по

ременности и родам или отпуске по уходу за ребенком не позднее 1 0 дней со
предоставления одного из указанных отпусков.



2.5. В целях ре€Llrизации права на получение Материального стимулиро
ния, предусмотренного договором о целевом обучении, обучаюrцийся пре,

ставляет Заказчику следующие документы :

заявление об установлении материaльного стимулирования (приложени
с указанием фамилии, имени и отчества (при ншrичии) обучающегося, специ€Lл
ности образования, реквизитов договора о целевом обучении, р€вмера ежемеся
ного материального стимулирования и банковских реквизитов для ее перечисл
ния (в двух экземпJuIрах);

копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхован
содержащего страховой номер индивиду€Lпьного лицевого счета (СНИЛС) об,
чающегося, либо документа, подтверждающего регистрацию в системе инди
ду€tльного (персонифицированного) учета;

копию документа, удостоверяющего личность гражданина;
справку об отсутствии академической задолженности;

реквизиты банковского счета для зачисления Материального стимулир
вания.

2.6. Учреждение:
в течение пяти рабочих дней с даты регистрации поступления заявлен

рассматривает документы, представленные в соответствии с
ящего Положения, и принимает решение о предоставлении
мулирования или об отказе;

пунктом 2.5 наст
матери€tльного ст.

В случае несоответствия обучающегося требованиям, установленнь-
пунктом 1.3 Положения, не предоставления или предоставления не
объеме документов, ук€Lзанных в пункте 2.5 Положения, Заказчик
10 рабочих дней с даты окончания проверки предоставленных обучающимся
явлений о предоставлении материulльного стимулирования и приложенных к HL_

документов готовит мотивированный отк€в в предоставлении обучающемуся
нежной выплаты и выдает (направляет) его обучающемуся способом, указанн
в заявлении о предоставлении материulльного стимулирования. Обучающий,
вправе повторно подать документы в соответствии с пунктом 2.5 настоящего
ложения после устранения причин, послуживших основанием для отк€ва
предоставлении матери€rльного стимулирования.

2.7.В случае отсутствия оснований для откЕва обучающемуся в
лении матери€Lльного стимулирования, установленных пунктом 2.5 Положен
Заказчик в течение 10 рабочих дней с даты окончания проверки предоставле
ных обl^rающимся заявления о предоставлении материzllrьного стимулирован
и приложенных к нему документов принимает решение о предоставлении мат

риztльного стимулирования в виде прик€ва. Уведомление о принятом решении
предоставлении материаlrьного стимулирования выдается (направляется) Об
ющемуся в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия прикuва способо

указанным в заявлении о предоставлении денежной выплаты.
2.8. Учреждение на основании решения о предоставлении материаJIьно

стимулирования и после доведения лимитов отделу культуры предоставляет т

кую выплату ежемесячно в течение всего периода обучения обучающегося

в полнс
в течен

образовательной программе, указанной в договоре о целевом обl^rении, начин
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с месяца, в котором подано заявление, и заканчивая месяцем выдачи соотве

ствующего документа об образовании и о кв€lлификации.

Материальное стимулирование предоставляется путем перечисления д
нежных средств в безна-гtичной форме на счет, укЕванный обучающимся в зая
лении не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, за д

-до 31 декабря текущего финансового года.
2.9. Выплата Материа[ьного стимулирования прекращается в случае:
представления организацией, осуществляющей образовательн}ю щr

ность, сведений о н€lличии академической задолженности - не позднее пяти
бочих дней, следующих за датами, указанными в пункте 2.4.|. настоящего Пол
жения;

в случае нахождения обучающегося в академическом отпуске, отпуске
беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до достижения им

раста З лет - не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем получения с

дений о предоставлении одного из ук€ванных отпусков.

расторжения договора о целевом обучении;
отчисления обучающегося из образовательной организации высшего

зования.
Выплата материапьного стимулирования прекращается в случае п

новления договора о целевом обучении по основаниям, установленным Пост
новлением J\Ъ 555.

2.t0. Предоставление ежемесячного матери€Lлъного стимулирования
останавливается:

с месяца, укЕLзанного в пункте 2.4.1настоящего Положения, на основан

решения о приостановлении предоставления матери€Lпьного стимулирован}-
принятого в случае представления организацией, осуществляющей образов
тельную деятельность, сведений о наltичии академической задолженности;

в случае предоставления обуlающемуся академического отпуска, отпус
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им в(

раста 3 лет выплата материztльного стимулирования приостанавливается с м
сяца, следующего за месяцем, в котором принято решение о приостановлен
предоставлениJI материtLIIьного стимулирования.

Не позднее 10 рабочих дней после завершения соответствующего отпу
обучающийся направляет Заказчику уведомление о завершении соответст
щего отпуска. Выплата матери€Lльного стимулирования по договору о целе
обучении возобновляется не позднее одного месяца со дня получения уведомг
ния Заказчиком.

2.||. Обучающемуся, получающему материЕtльное стимулирование,
прошедшему промежуточную аттестацию по уважительным причинам, подтв€
жденным соответствующими документами, сроки выплаты матери€tльного ст
мулирования продлеваются на период сдачи экзаменов в индивиду€tльные сро}

.Щля продления выплаты матери€Lпьного стимулированиrI в случае не пtr

хождения промежуточной аттестации по уважительным причинам обучающи



обязан в течение 10 рабочих дней
ждающий уважительную причину,

предоставить Заказчику документ, по,
и документ из образовательной ор.ч"rruцп_

о графике проведения промежуточной аттестации в индивидуальные сроки.
2,|2. Учреждение принимает решение о возобновлении предоставле

материапьного стимулирования в следующих случаях:
в случае предстаВлениЯ организацией, осущестВляющеЙ образоваТеЛЬНУ:

деятельность, письма, содержащего сведения об отсутствии академической зr
долженности, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем получения узанных сведений;

в случае представления обучающимся или организацией, осуществляющ(
образовательную деятельность, до*уra"та, содержащего сведения о дате возо
новления обучения (лопуска к учебноrу.rроц"ссу) по окончании академич
ского отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребеком дО достиженияим возраста 3 лет- не позднее пяти рабочих дней, следующI
за днем получения указанных сведений.

2, |2,1, Предоставление материatльн ого стимулирования возобновляется
основании решения о возобновлении предоставления материаlльного стимулир(
вани,I с месяца, следующего за месяцем, в котором представлены сведения,
занные в абзацах втором и третьем пункта 2.10 настоящего Положения.

2,ТЗ, УчРеждение принимает решение о прекращении предоставлениrI ежс
месячной денежной выплаты с месяца, следующего за месяцем, в котором прс
кращен фасторгнут) договор о целевом обучении, в том числе досрочно в связ.
с отчислением обучающегося.

2,14, Щоговор о целевом обучении считается расторгнутым или не заl
чается при н€шичии одного из следующих оснований, имеющих место до зашения освоения образовательной программы:

ликвидация организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучающийся осваив€Lл образовательную программу;
аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельн

по образовательной программе организации, осуществляющей образователь
ДеЯТеЛЬНОСТЬ, 

" ":r:РОЙ ОбУЧаЮЩИйСя осваивает образовательную про|рамму
приостановление действия лицензии ук€ванной организации.

3, Возмещение расходов Заказчику в связи с неисполнением обязател
обуlающимся

3,1 Щоговор о целевом обучениине может быть расторгнут по соглашеник
сторон договора о целевом обучении, а также не может устанавливать иных усло-вий прекращения или приостановления исполнения обязательств сторон довора о целевом обучении, кроме предусмотренных Постановлением Jю 555.в случае нарушения обучающимся об"rаr.пьств по исполнению договоре
о целевом обучении расторжение договора о целевом обучении наступает в день.следующий после наступления оснований, установленных Постановлением
J\b 555, при этом в случае отсутствия оснований, установленных Постановлением
Nч 555, освобождающих обучающего от ответственности, обучающийся обязан
возместИть в бюДжет мунИцип€LльнОго образОвания Красноармейский район в
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полном объеме расходы, связанные с
рования в течение З-х месяцев со дня
торжение договора.

предоставлением матери€Lльного стимул
возникновения основания, влекущего

3.1.1. Заказчик направляет обучающемуся в месячный срок с даты

ОбЯЗаТельств по обучению и (ипr1 ;" ;й;;;;.;;;';;;"ffi ;J,жfl,уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, сзанных с предоставлением материzlльного стимулирования, с приложениемчета указанных расходов.
Размер расходов, связанных с предоставлением матери€Lльного стимулирс

м е н е н и,I 
тт::.Y:-ч ту]! " 

в ан иrI Ще нтр ал ь н о го б ан к а Р Ь с с и я с * J Б.;Ь;#;;;й;;;;;"н#;
:::IT::""":1,:ЗY{l1Tilj{11 по ср едств ом пер ечи сления де нежных ср едств нсчет, ук€ванный в уведомлении.

з,1,3, В случае если обучающийся не возместил Заказчику расходы, свя

::::::,.:-"-":"::::.1,уi:з"-ьногО стимулиРования, или возМестиЛ УК€Ванныiрасходы не в полном объеме, Заказчик вправе потребовать возмещения ук€ванных расходов в судебном порядке.
з,1,4, В случае выявления Заказчиком, заключившим договор о целево

:lr,::::::Зr:::1_"9rаюrцимся условий договора о целевом обучении З:Jlvr vvJ -19л.zlzlказчик обязан осуществлять действия по возврату в бюджет муницип€шьного

r::у:"j::::-"::-:_":Y1|"йонсредст",необЬснованноr,о"п'уr.п"ыхобучщимся, в соответствии с действующим законодателъством Российской Федера-ции.

Начальник отдела культуры
администрации
муницип€Lпьного образования
Красноармейский район Н.Р. Смолякова



Перечень документов Ha r*"u"*
рые прилагаю к з€UIвлению:

1.

Приложение
к Положению о предоставлении меры
поддержки в виде ежемесячного
матери€tлъного стимулирования
обу^rающимся по образовательным
программам высшего образования
(по программам бакалавр иата и
специчtлитета) в организациях,
осуществляющих образовательную
деятельность по направлению подготовки
в области искусств на условиях договора
о целевом обучении

Щолжность, наименование учреждения

(Ф.И.О. руководителя
от

учреждения)

( Ф.И.О. гражданина)
паспорт |ражданина (серия, номер)

выданный (кем и когда), код подрЕвделения

адрес регистрации по месту жительства

адрес фактического места жительства

телефон:
электронный

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить меры материЕUIьного стимулирования в период освое-ния образовательной программы в соответствии с договором о целевом обуч енииОТ J\b заключенным с

матери€Lльного стимулирования, кото-

2.
-J.
Реквизиты расчетного счета:



щостоверность представленной информации гарантир}ю.

.Щата подпись (Ф.И.О. расшифровка)

обязуюсь сообщать об обстоятельствах, влекущих прекращение материаJI
ного стимулирования в виде ежемесячной денежной выплаты, в течение 10 к
лендарных дней с момента наступления таких обстоятельств.

!ата подпись (Ф.И.О. расшифровка)

С условиями порядка предоставления мер матери€Lпьного стимулирова
обучающимся по направлению подготовки
пределах установленной квоты по образовательным программам высшего
зования (бакаrrавриат и (или) специztлитет) за счет бюдж.rrrur* ассигновани
дер€rльного бюджета, бюджетов субъекто в Российской Федерации, заключиЕ
шим договор о целевом обучении

заявлении, и представленных мною документах для целей предоставления
поддержки матери€tльного стимулирования в соответствии с действующим
нодательством.

С целью предоставления мер поддержки матери€Lльного стимулированI
даю согласие на действия (операции) с персонzrльными данными, включая сбо
системаТизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), и
пользование, расПространение (В том чисЛе передаЧу), обезЛичивание, блокир,
вание, уничтожение персон€Lльных данных.

не возражаю против сообщения моих персон€tльных данных в организаци
которым данные сведения необходимы для осуществления действий в связи
предоставлениеМ мер поддержки матери€Lльного стимулирования, а также длполучения дополнителъных сведений, необходимых в целях предоставлениrI мн
дополнительных мер поддержки матери€tльного стимулирования.

Обработка персонаJIьных данных разрешается на период действия доо целевом обучении. ПерсонаJIьные данные подлежат хранению в
сроки, установленные действующим законодательством.

Щата подпись (Ф.И.О. расшифровка)

Начальник отдела культуры
администрации
муницип€tльного образования

порядке

Красноармейский район
!tLt

Н.Р. Смолякова



Заключение Jф 45
по результатам аI{тикоррупционной экспертизы проекта

постановления администрации МО Красноармейский район<об утверждении Положения о предоставлении меры поддержки
в виде ежемесячного [,Iатериального стимулирования

обучающимся по образовательным программам высшего
образования (пО програмМам бака-ltавриата и специалитета)

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
по направлению подготовки в области искусств на условиях

договора о целевом обучении>

станица Полтавская 25 апреля2025

1, НаименОвание проекта НПА: проект постановления администраци,
IVIO Красноармейский район <об утверждении Положения о предоставлени.
мерЫ поддерЖки В виде ежемесяЧного материаЛьного стимулирования обуч| - -J

::"у:::_ :б|*овательным программам высшего образования (по .,po.pu

тельную деятельность по направлению подготовки в области искусств на услвиях договора о целевом обучении>.
2. Проект подготовлен и внесен отделом культуры администрации муни

ципального образования Красноармейский район.
З. Проект был размещен на официальном сайте муниципального образо

:1"::j| 1.::лujr. 
йский район в разделе <<Анти коррупци он 

"u" 
r*. n.|r;r;;

с 4 апреля2025 года.
4, Вывод: по результатам антикоррупционной экспертизы проекта поста-новления администрации }иIО Itрасноармейский район <об утвер11rдении Поло-жения о предоставлении меры поддержки в виде ежемесячного материальногс

стимулирования обучающимся по образователъным программам высшего обра-зования (по программам бакалавриата и специалитета) в организациях, осу-
ществляюшlих образовательную деятельность по направлению подготовки в об-ласти искусств на условиях договора о целевом обучении) коррупциогенные
факторы не выявлены.

Главный специалист юридического отдела
администр ации муниципаJIьного образования
Красноармейский район IO.B. Коновалова
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