
АДМИНИСТРАЦI,LЯ
муниципАльного оБрдзовдния крдсноАрмвйский рдйон

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

J\ъ /
станица Полтавская

об утверждении Порялка предоставления услуги по

присмотру и уходу за детьми в группах продленного

дня в учреждениях осуществляюших образовательную
деятельность по основным обurеобразовательным программам -

образовательным программам начального общего, основного

общего и среднего общего образования муниципальноt.о
образования Красноармейский район

В соответствии с Законом Российской Федеращииот29 декабря 20]'2 года

Ns 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), на осноВаниИ ПИ(:ЬМа

N4инистерства просвещения Российской Федераuии от 8 августа 2022 года

J\ъ 0з-1142 (О направлении методических рекомендаций>>, письма .Щепартаtлен-

та государственной политики и управления в сфере общего образования Мини-

стерства просвещения России от 10 апреля 202з года J\Ъ 03-652 <О направлении

рекомендаций>>, п о с т а н о в л я ю:

1. Утверлить Порядок предоставления услуги по присмотру и уходу за

детьми в группах продленного дня в учреждениях, осуществляющих образова-

тельную деятельность гIо основным обпдеобразовательным программам - обра-

зовательным программам начаJIьного общего, основного общего и средlего
общего образования муницип€lJlьного образования Красноармейский район
(приложение).

2. Контроль за выполнением настоящего постаноВления возложиТь H:l За-

местителя главы муниципального образования Красноармейский район
Хулоерко О.Ф.

3. Постановление вступает в силу после офичиального опубликовtния
путем размещения (опубликования) на официальном сайте администрации му-

ниципаJIьного образования Красноармейский район http:www.infokrv.ru и рас-
пространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября

2025 года.

Глава
муниципального образования
Красноармейский район
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А.Г. Харитонов



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муницип€uIьного образования
Красноармейский район

поршок
предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах

продленного дня в учреэtцениях осуществляющих образовательную
деятельность по основным общеобразовательным программам -

образовательным программам начального общего, основного
общего и среднего общего образования муниципального

образования Красноармейский район

1. общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления услуги по присмотру и уходу за

детьми в группах продленного дня в обпдеобразовательных учреждениях, реа-
лизующих основные общеобразовательные программы нач€Lльного общего, ос-
новного общего и среднего обrцего образования муниципального образовlния
Красноармейский район (далее - Порядок), регламентирует деятельность му-
ниципа_пьных обпrеобразовательных учреждений Красноармейского района
(далее - общеобразовательные учреждения), предоставляющих услуги по при-
смотру и уходу за детьми в группе продленного дня, определяет порядок расче-
та и взиN{ания платы с родителей (законных представителей) за присN4оIр и

уход за детьми в группах продленного дня (далее - ГПД).
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным :ако-

ном от 29 декабря2012 года N 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федера-
ции)), постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября
2020 года }& 1441 (Об утверждении Правил оказания платных образовательных
услуг), постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 28 сентября 2020 года Jф 28 <Об утверждении санитарных
правил СП 2.4.З648-20 <Санитарноэпидемиологические требования к организа-
циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)), с тре-
бованиями санитарных правил и норм СанПиН |.2.З685-2I <Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для
человека факторов среды обитания)), утвержденных постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января
2021 года Jt 2, письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
8 августа 2022 года }lЪ 03-lr|42 <О направлении методических рекомендаци_й по
нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмо]ру и
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уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляюцих
образовательную деятельность по основным общеобразовательныМ ПРОГРаМ-

мам, образовательным программам начаJIьного общего, основного общего и

среднего общего образования)).

2. Организация деятельности ГПД

2.1. В соответствии с частью 7.1 статьи бб Федерального закона от 29 де-

кабря 20t2 года J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙ Федерации) в обЩе-

образовательных учреждениях могут быть созданы условия ДлЯ ОСУЩеСТВЛеНИЯ

присмотра и ухода за детьми в ГПЩ.
2.2. В соответствии с пунктом 34 статьи 2 Федерального закона от 29 де-

кабря 2012 года Jф 27З-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации) под
присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации Пи-

тания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения
ими личной гигиены и режима дня.

2,З. В ГПД осуществляется присмотр и уход за детьми, их воспитание и

подготовка к учебным занятиям, а также могут проводиться физкуЛЬТУрнО-
оздоровительные и культурные мероприятия.

2.4. При организации присмотра и ухода за детьми в ГП.Щ учиТыВаЮТСя
требования санитарных правил и норм СанПиН |.2.З685-2| <<ГигиениЧеСКИе

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредносТk- ДЛЯ

человека факторов среды обитания)), утвержденных постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ЯнВаРя

202| года JФ 2, и санитарных правил СП 2.4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, оIДы-
ха и оздоровления детей и молодежи)), утвержденных постановлением Главно-
го государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентябРя

2020 года JrIч 28 (далее соответственно - СанПиН и СП).
Конкретные обязательства общеобразовательного учреждения по осуще-

ствлению присмотра и ухода за детьми в ГПД предусматриваются в договоре
между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-
чающихся и общеобразовательным учреждением с учетом СанПиН и СП.

2.5. Решение об открытии ГПД принимается общеобразовательным )'чре-
ждением при наличии востребованности услуги по присмотру и уходу за деть-
ми в ГПД среди родителей (законных представителей) летей, обучающи):ся в

общеобразовательном учреждении, и на_пичии необходимых материапьны>:, са-
нитарно-гигиенических условий, в порядке, определенном уставом общеобра-
зовательного учреждения.

Количество групп по присмотру и уходу за детьми в ГПЩ в общеобразо-
вательном учреждении определяется санитарными нормами и условиями, соз-

данными в учреждении для оказания услуги по присмотру и уходу за детьми.
Наполняемость ГПД не менее 5 человек и не более 25 человек.
2.6. С целью определения количественного состава ГПЩ, проведения рас-

четов по матери€tльному, финансовому и кадровому обеспечению работы ГПД



aJ

общеобразовательным учреждением осуществляется мониторинг востребо ван-

ности услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПЩ среди родителей (за-<он-

ных представителей) обучающихся.
2.7. гпД функционирует в течение всего учебного года, за исключеL_ием

каникулярных, праздничных, выходных дней, карантина или дней возможного
непосещения учебных занятий в связи с погодными условиями.

Создание ГПД, их режим работы регулируется общеобразовательныlч- уч-
реждением самостоятельно, закрепляется лок€Lпьными норматиВНыМИ ПРВО-
выми актами учреждения.

2.8. Услуга по присмотру и уходу за детьми в ГПД носит заяВИтеЛЬНЫЙ

характер. Заявителями услуги являются родители (законные преДсТавИТеЛИ)

обучающихся.
Прием в ГПЩ осуществляется на основании заявлений родителеЙ (закон-

ных представителей) летей, обучающихся в общеобразовательном учрежДеЕиИ.
Зачисление и отчисление детей в ГПД производитея на основании ПрИка-

за руководителя общеобразовательного учреждения.
2.9. Комплектование ГПЩ проводится до 10 сентября текущего учебного

года. Зачисление обучающихся в ГПД в течение учебного года проиЗВоД{ТСЯ

при н€шичии свободных мест.
2.|0. Отчисление обучающихся из групп по присмотру и уходу за ДеlЬМи

осуществляется приказом руководителя Учреждения по следующиМ оснОВаНИ-

ям:
за непосещение ГПД без уважительной причины в течение 30 (тридцати)

дней подряд;
по заявлению родителей (законных представителей);
при отчислении обучаюrчегося из общеобразовательного учрежденИя
2.||. При организации ГПД в общеобр€Iзовательном учреждении питание

обучаюrцихая предусматривается за счет средств родителей.
Бесплатным питанием за счет средств бюджета муниципального образо-

вания Красноармейский район, обеспечиваются дети следующих льготны.( ка-

тегорий:
дети военнослужащих, призванных по мобилизации, добровольцев, при-

нимающих участие в специальной военной операции в Вооруженных Силах
Российской Федерации.

2.|2. Хозяйственно-бытовое обслуживание детей включает соблюдение
требований к санитарному содержанию помещений ГПЩ (ежедневная вла:кная

уборка, дезинфекция).
2.13 Калровое обеспечение деятельности по присмотру и уходу за деIьми

в ГПЩ осуществляется непосредственно муницип€uIьным общеобразователь-
ным учреждением.

2.|4. Общеобр€вовательное учреждение обеспечивает открытость доку-
мента об установлении размера платы за услугу по присмотру и уходу за деть-
ми в ГПД, формы заявления и договора на ок€вание услуг по присмотру и ухо-
ду за детьми в ГПЩ, в том числе посредством размещения на официальном сай-
те учреждения.



4

2.I5. .Щопускается посещение обучающимися, посещаЮщими гпд, заня-

тий в учреждениях дополнительного образования и других учреждениях при

наличии письменного заявления родителей (законных представителей), соцер-

жащего полное наименование и адрес организации, а также время отсутствия

учащегося в ГПЩ.

3. Методика расчета размера родительскоЙ плаТы, вЗИмаеМОЙ

с родителей (законных представителей) детей за присмотр и уход в ГПЩ

З.1. В расчет родительской платы взымаемоЙ с родителеЙ (ЗаКОЬНЫХ

представителей) за услугу по присмотру и уходу за детьми в ГПД ВКЛЮЧаЮТСЯ

следующие затраты:
оплата труда и начисления на оплату труда основного персонала ГПЩ

(воспитатель);
материаJIьные затраты, полностью потребляемые в проЦессе ОКаЗаНИ-{ УС-

луги по присмотру и уходу за детьми в Гп! (хозяйственно-бытовые расходы
по обеспечению соблюдения ребенком личной гигиены, соблЮДение требОва-

ний по санитарному содержанию помещений ГПЩ (дезинфекЦия И ПРОЧСе), а

также затраты на обеспечение досуга детей в ГПД);
оплата труда и начисления на оплату труда прочего персон€Lла ГПЩ.

З.2. Щля расчета размера родительскоЙ платы за присмотр и ухоД За ДеТЬ-

ми в ГПЩ количество часов работы группы в день принимается раВныМ б чаСаМ,

исходя из максимаJIьно возможного режима дня учрежДениЙ И НОРМЫ ПеДаГО-

гической нагрузки в неделю.
3.З. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьМИ в ГПЩ ОП-

ределяется по формуле:

Рп : (ОПосн + МР + ОПпр) lНч lНд / 4, где:

Рп - размер родительской платы за rrрисмотр и уход за детьми в ГПЩ На

одного ребенка в час;
оПосн - фо"д оплаты труда и начисЛения на оплаТу труда осноIiНоГо

персонала ГПЩ (воспитатель) в месяц;
МЗ - материаJIьные расходы, полностью потребляемые в процессе окаЗа-

ния услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПЩ (хозяйственно-бытовыс РаС-
ходы по обеспечению соблюдения ребенком личной гигиены, соблЮДенИС ТРе-

бований по санитарному содержанию помеrцений ГПД (дезинфекЦия И ПР(tЧ€9),

а также затраты на обеспечение досуга детей в ГП[) в месяц;
ОПпр - оплата труда и начисления на оплату труда прочего персонаЛа

ГПД в месяц;
Нч - нормативный максимально возможный режим ГПЩ 30 часов в _:IеДе-

лю;
Нд - нормативная максимаJIьная наполняемость ГПД - 25 детей;
4 - условное количество недель в месяце.
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з.4. Расчет затрат на оплату труда и начисления на оплату труда осно8но-

го персонала ГПЩ (воспитатель) в месяц определяется по формуле:

ОПосн : (ОК + С + К) * Н, где:

опосн - фо"д оплаты труда и начисления на оплату труда основного

персонаJIа ГПД (воспитатель) в месяц;
ок - оклад в месяц, согласно Положения об оплате труда работников му-

ниципаJIьных учреждений муницип€tльного образования Красноармейский рай-
он по отрасли <образование)), действующий на момент расчета затрат на с пла-

ту труда;
С _ максимально допустимые размеры стимулирующих выПлат За ВыСЛУ-

гу лет и за наJIичие кв€LгIификационной категории;
К - компенсационная выплата за работу в сельской местности соГЛаСНО

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждениЙ МУНИЦИ-

пального образования Красноармейский район по отрасли <ОбразОваНИе>>, ДеЙ-

ствующий на момент расчета затрат на оплату труда;
Н - норматив начислений на оплату труда основного Персонала ГП.Щ

(воспитатель) установленных законодательством Российской ФедерацИИ ОlЧиС-

лений по обязательному соци€Lльному страхованию в государстВенные Вне-

бюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и соцИапЕнОГо

страхования Российской Федерации - на обязательное пенсионное страХоВание,

на обязательное социаJIьное страхование на случай временной нетрудоспоСОб-

ности и в связи с материнством и обязательное социагIьное страхование оТ не-

счастных случаев на производстве и профессионzulьных заболеванИй, ФеДе-

ральный фоrrд обязательного медицинского страхования - на обязатеЛьноa ме-

дицинское страхование).
3.5. Расчет затрат на материальные расходы, полностью потребляеN-ые В

процессе оказания услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПЩ (хозяйствеННо

- бытовые расходы по обеспечению соблюдения ребенком личной ГиГИеНLI, СО-

блюдение требований по санитарному содержанию помещений ГПД (ДЭЗИН-

фекчия и прочее), а также затраты на обеспечение досуга детей в ГПЩ) В NеСЯЦ

определяется по фактической потребности учреждения не более 10% От З,]ТРаТ

на оплату труда с начислениями на оплату труда основного персОн€LЛа.

3.6. Расчет затрат на оплату труда и начисления на оплату труда прочеГо

персонала ГПЩ (административно-ушравленческий, учебно-вспомогательныЙ и

младший обслуживающий персонаJI) участвующего в процессе ок€Lзания УсЛУГИ
по присмотру и уходу определяются исходя из фактического соотношения к За-

трате на оплату труда с начислениями на оплату труда основного персонапа, но

не более 10% от её объема.
3.7. Размер родительской платы рассчитывается муниципальным каЗен-

ным учреждением укрупненной централпизованной бухгалтерией при упраВЛе-
нии образования муниципа_пьного образования Красноармейский район И УТ-
верждается приказом управления образования администрации муниципаЛJноГо

образования Красноармейский район.
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IИожет быть установлен различный размер родительской платы в заЕиси-
мости от режима работы ГПД в разных общеобразовательных учреждения)L

3.8. Родительская плата за осуществление присмотра и ухода за детьми в

ГПД в общеобразовательном учреждении может быть увеличена, но не более 2

(два) раза в год.
З.9. Стоимость питания детей в ГП! определяется в соответствии с ут-

вержденным капендарным графиком работы ГПД, кратности приема пищи, с

учетом пропускной способности пищеблока общеобразовательного учрежде-
ния.

Конкретный размер стоимости питания детей в ГПЩ устанавливаетс,r о6-
щеобразовательным учреждением в соответствии с нормами, утвержденF_ыми
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на разработку
и утверждение государственных санитарно-эпидемиологических правил II ги-
гиенических нормативов, и на основании мониторинга цен на продукты пита-
ния и услуг, проводимого в порядке, предусмотренном для определения и
обоснования начапьной максима-пьной цены контракта, в соответствии с зако-
нодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услу] для
обеспечения государственных и муницип€Lпьных нужд.

Определение стоимости питания детей в ГПЩ производиться общеобра-
зовательным учреждением в соответствии с полученными коммерческими
предложениями на закупку услуги по организации питания или продуктов пи-
тания. Щля расчета размера стоимости питания применяется стоимость услуги
по организации питания или стоимость продуктов питания, предложенная по-
ставщиком по наименьшей цене>.

4. Порядок взимания и расходования родительской платы

4.|. Родительская плата взимается общеобразовательным учреждением
ежемесячно с родителей (законных представителей) детей в размерах, установ-
ленных в соответствии с настоящим Порядком.

4.2. Начисление родительской платы производится согласно к€Lпендарно-
му графику работы ГПЩ и данным табеля посещаемости учащихся ГПЩ.

Щля оплаты, родителям (законным представителям) ежемесячно выдают-
ся: квитанция с указанием суммы родительской платы (оплата за присмотр и

уход) и квитанция с указанием суммы питания ребенка в ГПЩ.
4.3. Родительская плата вносится ежемесячно до 10 числа расчетногt) ме-

сяца на лицевой счет обrцеобразовательного учреждения по учету средсlв от
приносящей доход деятельности.

4.4. Родительская плата не взимается в случае длительного отсутствия

учащегося по уважительным причинам: по болезни, отпуска родителей (закон-
ных представителей), за время санаторно-курортного лечения, а также при за-
крытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-
тепло - и энергоснабжения) а также при наступлении обстоятельств непреодо-
лимой силы.
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в случаях длительного отсутствия учащихся по уважительным причцнам

более 5 календарных дней и более по болезни (за исключением выходных и

праздничных дней) родители (законные представители) прелставляют в Учэеlк-
дение справку из медицинского учреждения.

В случае выбытия ребенка из ГПЩ возврат излишне уплаченноЙ рОди-
тельской платы производится на основании заявления родителя (закоr+rОгО

представителя) и приказа руководителя общеобразовательного уЧрежДеНИЯ
4.5. Перерасчет родительской платы, в случаях, указанных в пУнкте 4.4

настоящего Порядка, производится в месяце, следующем за расчетным.
4.6. Родительская плата используется в следующем порядке:
Заработная плата основного персонала (воспитатель), занятого при о{аза-

нии услуги по присмотру и уходу в ГПЩ 80% от полученных доходов;
Заработная плата прочего персонаJIа, занятого при оказании УслУГИ ПО

присмотру и уходу в ГПД 10% от полученных доходов;
Оставшиеся средства 10% от полученного дохода, направляются на ()ПЛа-

ту затрат на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение среД,]ТВ&-

ми личной гигиены и затраты на обеспечение досуга детей в ГПД.

5. Ответственность за посryпление и использование
родительской платы

5.1. Ответственность за правильность взимания родительскоЙ ПлаТЫ,

своевременное внесение родителями (законными trредставителями) и цеЛеВОе
использование родительской платы возлагается на руководителя общеобРаЗОВа-

тельного учреждения.
5.2. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных предстаВИ-

телей) в случае несвоевременного внесения родительскоЙ платы опреДеЛ:{еТСя

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ре-
гулируется договором между образовательным учреждением и родителямн (за-

конными представителями) несовершеннолетнего.

Исполняющий обязанности
начаJIьника управления образования
администрации муниципапьного образования
Красноармейский район Е.Г. Коэова


